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Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante din unitatea noastra de
invdtdmant pentru anul scolar 2017-2018, corespunzatoare etapelor de mobilitate transfer pentru
restrangere de activitate si pretransfer consimtit intre unitdtile de invatdmant, stabilite in sedinta
Consiliului de administratie al unitatii noastre din data de 20.02.2017, conform art.42, art.52(1) din
Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2017-2018, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 5739/14.11.2016

Criterii specifice eliminatorii si cumulative:

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului, evaluatd de o comisie

constituita la nivelul unitdtii de invatamant din care face parte si un metodist al ISJ

Neamt si promovatd cu cel putin nota 9, conform anexei nr.4 din OMENCS

Nr.5739/14.11.2016.
Pondere — 60% din media finala.

2. Punctaj de minim 75 puncte obtinute la evaluarea portofoliului profesional al

candidatului, alcatuit In conformitate cu Anexa 2 la Metodologia-cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul

scolar 2017-2018 aprobata prin OMENCS nr.5739/14.11.2016, analizata si aprobat3

in Consiliul de administratie al IS) Neamt din data de 20 ianuarie 2017.
Pondere — 20% din media finala.

3. Interviu in fata Comisiei pentru mobilitate din unitatea de invatamant, in baza CV-

ului personal evaluat conform grilei din anexa 1 la prezenta adresa.
Pondere- 20% din media finala.

Media finald va fi medie aritmetica ponderata intre cele trei probe.
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GRILA DE EVALUARE - CURRICULUM VITAE

Nr. c

Cerinta

Puncta]

Studii de specialitate de lunga durata in specialitatea postului

10

Masterat Tn specialitate 5 puncte
Absolvire cursuri in specialitate 5 puncte
Publicare articole/carti in specialitate 5 puncte

Maxim 10

Calificativul Foarte bine in ultimii 4 ani

10

Vechime in specialitatea postului (max .10 p.)
-peste 10 ani
-sub 10 ani

10
8

Gradul didactic(max. 10 p.)

Gradul |-10 puncte

Gradul 1l cu nota minim 8,50 - 9 puncte

Definitivat - 8 puncte

Maxim 10

Participarea la cursuri de formare cu credite Tn ultimii 5 ani (max.10 p)

90 credite

10

Tntre 40 s5i 90 credite

Participarea la cursuri de formare IT, utilizare platforme e-learning(max. 10
p.)

Rezultate Bacalaureat — procent de promovare

-Peste 90%

-Intre 80% si 90%

-Intre 60% si 80%

-sub 60%

Organizarea si participarea la concursuri in specialitate(max. 10 p.)

-organizator faza locala 5 puncte

-profesor corector in comisia judeteana — 5 puncte

10

10.

- Rezultate la Concursuri nationale in specialitate

Premiul | -5 puncte

Premiul Il - 4 puncte

Premiul lll = 3 puncte

Mentiune — 2 puncte

- Rezultate la concursuri regionale/judetene in specialitate

Premiul | = 5 puncte

Premiul Il - 4 puncte

Premiul lil - 3 puncte

Mentiune — 2 puncte

Maxim 10

TOTAL

100 puncte

Nota:

e Documentele depuse la dosar vor fi autentificate€Gniaparsy originalul”, semnate si

stampilate.
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